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Положение  

о порядке установления иных стимулирующих выплат 

премирования, персонально повышающего коэффициента  работников  

МАОУ  «Центр образования № 40 с углубленным изучением отдельных 

предметов»  городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

имени Героя Российской Федерации Серафимова Максима 

Владимировича 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, 

развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за 

выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в 

профессиональной деятельности. 

2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6  

Положения об оплате труда работников учреждения.  

Данное положение определяет условия и порядок установления иных 

стимулирующих выплат и премирования работников учреждения. 

3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования  

являются: 
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- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов 

учреждения; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

4. Иные стимулирующие выплаты и премирования работников учреждения 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда МАОУ «Центр образования № 

40 с углубленным изучением отдельных предметов». 

 

II. Порядок установления иных стимулирующих выплат 

и премирования работников, персонально-повышающего коэффициента  

 

1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, 

учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др.  

2. Стимулирующие надбавки работников определяются личными трудовыми 

вкладами с учетом конечных результатов работы центра, документально 

подтвержденных. 

3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых 

одному работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его 

действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не 

применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в 

случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и 

несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов 

работы и др. 

5. Право инициативы по применению мер материального стимулирования 

предоставляется заместителям директора, руководителям соответствующих 

структурных подразделений и профсоюзному комитету учреждения. 

6. Конкретный размер иных стимулирующих выплат и премий устанавливается на 

основании решения аттестационной комиссии по установлению персонального 

повышающего коэффициента и иных стимулирующих выплат МАОУ «Центр 
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образования № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» и оформляется 

соответствующим приказом директора центра образования.  

7. Порядок установления иных стимулирующих выплат определяются 

критериями эффективности деятельности работников МАОУ «Центр образования 

№ 40 с углубленным изучением отдельных предметов» по согласованию с 

профсоюзным комитетом ОУ в соответствии с Перечнем основания для 

премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам 

учреждения 

 

2.1. Критерии для установления  премии устанавливаются 

работникам учреждения  по следующим основаниям: 

 

 

№ 

Критерии, качества и результативности труда 

для определения стимулирующей надбавки 

воспитателя  

 

Баллы 

1.  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 

(отсутствие детского травматизма) 

1 б –  нет  

 0 б -  да 

2.  Присмотр и уход за детьми: 

2.1. Дети с нарушением социальных норм 

поведения  

(посещаемость более 5ч в день) 

 0 б – нет 

 1 б - да 

2.2. интенсивность посещаемости (учитывается 

списочный состав группы) 

от 150 - 250 д/д - 1 б 

от 250 - 300 д/д - 2 б 

3.  Участие  в общественных мероприятиях, 

общественных поручениях  и  

т. д. (в нерабочее время) 

Основание:  

 

0б - нет 

1б - да 

(по 1 баллу за каждое 

 выполненное мероприятие, 

указать какие мероприятия) 

4.  Отсутствие б/л, административных отпусков 

 

1б - да 

0б - нет 

5.  Выполнение работ,  не входящих в должностные 

обязанности: 

(благоустройство территории, ремонт помещений и 

др (обязательно указать какие, в конце оценочного 

листа) 

1б-да 

 0б-нет 
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6.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 

 

 

 

1б-да 

0б-нет 

7.  Поощрение к значимым календарным праздникам 1б-да 

0б-нет 

8.  Членство в профсоюзе 1б-да 

0б-нет 

9.  Участие и подготовка воспитанников в 

мероприятиях, формирующих рейтинг ЦО № 40 

0б-нет 

1б - уровень ДОУ, район 

2б- уровень Город 

3б- уровень Республика ,  

Всероссийский 

10.  Участие педагогов в мероприятиях, формирующих 

рейтинг ЦО № 40, распространение опыта. 

0б-нет 

1б - уровень ДОУ, район 

2б- уровень Город 

3б- уровень Республика,   

Всероссийский 

11.  Сотрудничество с семьями воспитанников по 

вопросам благоустройства и материально-

технического оснащения группы, территории 

детского сада (привлечение физических и 

материальных средств) 

1б-да 

0б-нет 

12.  Наставничество молодых педагогов  

(при наличии соответствующей документации) 

1б-да 

0б-нет 

13.  Результаты мониторинга групп:  

Динамика (результаты (более 50%) 

промежуточного и итогового обследования) 

0б-отсутствие динамики  

1б-с улучшением 

2б-со значительным 

улучшением 

 

14.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –уровень ДОУ 

2б-уровень район 

3б-уровень Город 

4б-уровень РБ 

5б-уровень РФ 

6б –международный уровень 

15.  - за поступление обоснованных жалоб от родителей 

снимается 5 баллов   

 

16.  Максимальное  количество баллов 50 
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№ 

Критерии и результативности труда для 

определения стимулирующей надбавки  

 учителя-дефектолога, педагога психолога, 

учителя-логопеда, тьютора, музыкального 

руководителя, инструктора по физкультуре 

(Структурное подразделение «Детский сад») 

 

Баллы 

1.  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 

(отсутствие детского травматизма) 

0 б – нет 

1 б - да 

2.  Организация коррекционной и консультативной 

помощи детям, не посещающих структурное 

подразделение детский сад и их родителей 

1б-да 

0б-нет 

3.  Участие  в общественных мероприятиях, 

общественных поручениях  и т. д. (в нерабочее 

время) 

Основание: 

 

0б - нет 

1б - да 

 (по 1 баллу за 

каждое  

выполненное 

мероприятие, 

указать какие 

мероприятия) 

4.  Отсутствие б/л, административных  отпуcков 

 

1б - да 

0б - нет 

5.  Выполнение работ,  не входящих в должностные 

обязанности: 

(благоустройство территории, ремонт помещений 

и др (обязательно указать какие, в конце 

оценочного листа) 

1б-да 

0б-нет 

6.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1б-да 

0б-нет 

7.  Поощрение к значимым календарным праздникам 1б-да 

0б-нет 

8.  Членство в профсоюзе 1б-да 

0б-нет 

9.  Участие и подготовка воспитанников в 

мероприятиях, формирующих рейтинг ЦО № 40 

0б-нет 

1б - уровень 

ДОУ, район 
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2б - уровень 

Город 

3б - уровень 

Республика, 

Всероссийский 

10.  Участие педагогов в мероприятиях, формирующих 

рейтинг ЦО № 40, 

 распространение опыта. 

0б-нет 

1б - уровень 

ДОУ, район 

2б - уровень 

Город 

3б - уровень 

Республика, 

Всероссийский 

11.  Наставничество молодых педагогов  

(при наличии соответствующей документации) 

1б-да 

0б-нет 

12.  Результаты мониторинга групп: 

Динамика (результаты (более 50%) 

промежуточного и итогового обследования) 

0б-отсутствие 

динамики  

1б-с улучшением 

2б-со 

значительным 

улучшением 

 

13.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –уровень ДОУ 

2б-уровень район 

3б-уровень Город 

4б-уровень РБ 

5б-уровень РФ 

6б –

международный 

уровень 

14.  За поступление обоснованных жалоб от родителей 

снимается 5 баллов   

 

Максимальная сумма баллов 50 

 

№ 

Критерии, качества и результативности труда 

для определения стимулирующей надбавки 

учителя, прочих педагогических работников 

Баллы 

1.  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 

(отсутствие детского травматизма) (по итогам 

полугодия) 

0 б – нет 

1 б - да 
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2. 3 Участие  в общественных мероприятиях, 

общественных поручениях  и т. д. (в нерабочее 

время) 

 

(обязательное указание основания в конце 

оценочного листа) 

0 б - нет 

1 б - да 

 

(по 1 баллу за 

каждое  

основание) 

3.  Отсутствие нарушений в соблюдении внутреннего 

трудового распорядка (по итогам полугодия) 

3.1. отсутствие больничного листа 

3.2.отсутствие жалоб, конфликтов, 

дисциплинарных взысканий 

0 б – нет  

1 б – да 

 

4.  Выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности 

 

 (обязательное указание основания в конце 

оценочного листа) 

0 б - нет  

1 б - да 

(по 1 баллу за 

каждое основание) 

5.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 0 б – нет  

1 б – да 

6.  Эффективная организация различных форм 

получения образования обучающимися 

 (обязательное указание основания в конце 

оценочного листа) 

0 б – нет  

1 б – да 

(по 1 баллу за 

каждое основание) 

7.  Положительная результаты образовательной 

деятельности по итогам независимой оценки 

качества 

(обязательное указание основания) 

0 б - нет  

1 б – да 

(по 1 баллу за 

каждое основание) 

8.  Положительные результаты государственной 

итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов 

(обязательное указание основания в конце 

оценочного листа) 

0 б - нет  

1 б – да 

(по 1 баллу за 

каждое основание) 

9.  Положительные результаты промежуточной 

итоговой аттестации обучающихся 1-11 классов 

(обязательное указание основания в конце 

оценочного листа) 

0 б - нет  

1 б – да 

(по 1 баллу за 

каждое основание) 

10.  Высокий уровень наставничества молодых 

специалистов 

0 б – нет  

1 б – да 

11.  Участие педагогов  в мероприятиях, 

формирующих рейтинг ЦО №40, обобщение и 

распространение педагогического опыта на 

разном уровне 

0 б – нет 

1 б - районный 

уровень 

2 б – 
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муниципальный 

3 б – 

республиканский 

4 б – федеральный 

5 б - 

международный  

12.  Подготовка обучающихся и организация их 

участия в мероприятиях, формирующих рейтинг 

ЦО №40 

 участ

ник 

призѐ

р 

побед

итель 

Очны

й 

район

ный, 

заочн

ый, 

интер

нет-

конку

рс 

1 б 2 б 3 б 

муни

ципа

льны

й, 

межв

узовс

кий 

1 б 2 б 3 б 

респу

блика

нски

й 

1 б 3 б 4 б 

феде

ральн

ый, 

межд

унаро

дный 

1 б 4 б 5 б 

 

13.  Организация питания обучающихся 

 

0 б - нет  

1 б - да 

14.  Поощрение к значимым календарным датам 0 б - нет  

1 б - да 

15.  Отсутствие или снижение количества 

правонарушений или грубых нарушений 

дисциплины обучающимися 

1 б – снижение 

2 б - отсутствие 
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16.  Работа с общественным объединением 

обучающихся 

(указание основания) 

0 б - нет  

1 б - да 

17.  Членство в профсоюзе (по итогам года) 0 б - нет  

1 б - да 

18. , Работа со средствами массовой информации 

(наличие позитивных материалов о деятельности 

ЦО № 40) 

0 б - нет  

1 б - да 

19.  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного 

вида  

1 б – снижение 

количества 

замечаний 

2 б - отсутствие 

20.  Высокий уровень выполнения расширения 

должностных обязанностей (на основании приказа 

о распределении обязанностей и др.) 

 

(обязательное указание основания в конце 

оценочного листа) 

0 б - нет  

1 б - да 

 

(по 1 баллу за 

каждое основание) 

21.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –уровень ОУ 

2б-уровень район 

3б-уровень Город 

4б-уровень РБ 

5б-уровень РФ 

6б –

международный 

уровень 

 Максимальная сумма  баллов 50 

№ 

Критерии, качества и результативности труда 

для определения стимулирующей надбавки 

заместителя директора по УВР 

 

Баллы 

1.  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 

(отсутствие детского травматизма) (по итогам 

полугодия) 

0 б – нет 

1 б - да 

2.  Участие  в общественных мероприятиях, 

общественных поручениях  и т. д. (в нерабочее 

время) 

 

0 б - нет 

1 б - да 

 

(по 1 баллу за 
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(обязательное указание основания в конце 

оценочного листа) 

каждое  

основание) 

3.  Отсутствие нарушений в соблюдении внутреннего 

трудового распорядка (по итогам полугодия) 

3.1. отсутствие больничного листа 

3.2.отсутствие жалоб, конфликтов, 

дисциплинарных взысканий 

0 б – нет  

1 б – да 

 

4.  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного 

вида  

1 б – снижение 

количества 

замечаний 

2 б - отсутствие 

5.  Высокий уровень выполнения расширения 

должностных обязанностей (на основании приказа 

о распределении обязанностей и др.) 

 

(обязательное указание основания в конце 

оценочного листа) 

0 б - нет  

1 б - да 

 

(по 1 баллу за 

каждое основание) 

6.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 0 б – нет  

1 б – да 

7.  Сохранение контингента обучающихся 0 б – нет  

1 б – да 

8.  Положительная динамика результативности со 

слабоуспевающими обучающимися 

0 б - нет  

1 б - да 

9.  Высокий уровень организации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся 

0 б - нет  

1 б - да 

10.  Высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного процесса 

0 б - нет  

1 б - да 

11.  Высокий уровень организации и проведения 

семинаров, методических совещаний, 

конференций, круглых столов и т.д. различного 

уровня 

0 б – нет 

1 б - районный 

уровень 

2 б – 

муниципальный 

3 б – 

республиканский 

4 б – федеральный 

5 б - 

международный  

12.  Высокий уровень организации наставничества 0 б - нет  

1 б - да 
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13.  Интенсивность и напряженность работы 

(ненормированный рабочий день) 

0 б - нет  

1 б - да 

14.  Поощрение к значимым календарным датам 0 б - нет  

1 б - да 

15.  Членство в профсоюзе (по итогам года) 0 б - нет  

1 б - да 

16.  Высокий уровень организации сопровождения 

педагогов и обучающихся в подготовке и участии 

в мероприятиях, формирующих рейтинг ЦО №40 

0 б – нет 

1 б - районный 

уровень 

2 б – 

муниципальный 

3 б – 

республиканский 

4 б – федеральный 

5 б - 

международный  

17.  Подготовка обучающихся и организация их 

участия в мероприятиях, формирующих рейтинг 

ЦО №40 

 участ

ник 

призѐ

р 

побед

итель 

Очны

й 

район

ный, 

заочн

ый, 

интер

нет-

конку

рс 

1 б 2 б 3 б 

муни

ципа

льны

й, 

межв

узовс

кий 

1 б 2 б 3 б 

респу

блика

нски

й 

1 б 3 б 4 б 

феде

ральн

ый, 

1 б 4 б 5 б 
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межд

унаро

дный 
 

18. , Работа со средствами массовой информации 

(наличие позитивных материалов о деятельности 

ЦО № 40) 

0 б - нет  

1 б - да 

19.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –уровень ОУ, 

ДОУ 

2б-уровень район 

3б-уровень Город 

4б-уровень РБ 

5б-уровень РФ 

6б –

международный 

уровень 

20.  Максимальная  сумма  баллов 50 

№ 

Критерии, качества и результативности труда 

для определения стимулирующей надбавки 

заместителя директора по УВР, старшего   

воспитателя (структурное подразделение 

«Детский сад») 

 

Баллы 

1.  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 

(отсутствие детского травматизма) 

0 б – нет 

1 б -да 

2.  Участие  в общественных мероприятиях, 

общественных поручениях  и т. д. (в нерабочее 

время) 

Основание: 

 

0б - нет 

1б - да 

 (по 1 баллу за 

каждое  

выполненное 

мероприятие, 

указать какие 

мероприятия) 

3.  Отсутствие нарушений в соблюдении внутреннего 

трудового распорядка 

3.1. отсутствие б/л 

3.2.отсутствие жалоб, конфликтов, 

дисциплинарных взысканий 

1б – да 

0б – нет 

4.  Выполнение работ,  не входящих в должностные 1б-да 
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обязанности: 

(благоустройство территории, ремонт помещений 

и др (обязательно указать какие, в конце 

оценочного листа) 

0б-нет 

5.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1б-да 

0б-нет 

6.  Поощрение к значимым календарным праздникам 1б-да 

0б-нет 

7.  Членство в профсоюзе 1б-да 

0б-нет 

8.  Сопровождение педагогов при подготовке к 

участию в конкурсах 

1б-да 

0б-нет 

9.  Помощь педагогам в подготовке публикаций (в 

печатных и  электронных изданиях) 

0б-нет 

1б- уровень 

района  

2б-

муниципальный 

район 

3б- уровень 

Республики 

10.  Оформление информационных стендов 0-нет 

1б-да 

11.  Сопровождение сотрудников, аттестующихся на 

квалификационную категорию 

0-нет 

1б-да 

12.  Оказание методической помощи в обобщении 

педагогического опыта 

0-нет 

1б-да 

13.  Осуществление контроля соблюдения режима дня, 

правил СанПин (рекомендации педагогам) 

0-нет 

1б-да 

14.  Осуществление контроля и методическое 

сопровождение по вопросам здоровьесбережения 

0-нет 

1б-да 

15.  Организация работы с родителями 1б-да 

0б-нет 

16.  Результаты мониторинга групп:  

Динамика (сравнение результатов на начало и 

конец года) 

1б-с улучшением 

2б-со 

значительным 

улучшением 

0б-отсутствие 

динамики  

17.  Разработка и реализация инновационных или 1б-да 
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экспериментальных проектов, нововведений, 

(исследований) в ОУ 

0б-нет 

18.  Ежедневный бракераж готовой продукции. 

Контроль наличия сертификатов на складе. 

Контроль соответствия блюд, утвержденных в 

меню. 

1б-да 

0б-нет 

19.  Отсутствие обоснованных обращений граждан по 

поводу конфликтных ситуаций и уровень решения 

конфликтных ситуаций  

1б-да 

0б-нет 

20.  Организация работы кружков, платных 

образовательных услуг 

1б-да 

0б-нет 

21.  Организация совместных мероприятий   с 

учреждениями культуры, допобразования, 

благотоворит организациями и др. 

1б-да 

0б-нет 

22.  Создание и постоянная модернизация системы 

мониторинга и эффективности образовательного 

процесса. Осуществление обратной связи. 

1б-да 

0б-нет 

23.  Развитие методической деятельности  педагогов 

(участие воспитателей в научно-ислед , опытно-

экспериментальной работе) 

1б-да 

0б-нет 

24.  Эффективная организация работы с молодыми 

специалистами 

1б-да 

0б-нет 

25. , Работа со средствами массовой информации 

(наличие позитивных материалов о деятельности 

ЦО № 40) 

1б-да 

0б-нет 

26.  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного 

вида  

1 б – снижение 

количества 

замечаний 

2 б - отсутствие 

27.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –уровень ДОУ. 

2б-уровень район 

3б-уровень Город 

4б-уровень РБ 

5б-уровень РФ 

6б –

международный 

уровень 
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№ 
Критерии и результативности труда для определения 

стимулирующей надбавки помощника воспитателя 
Баллы 

1.  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей (отсутствие 

детского травматизма) 

0 б – да 

1 б - нет 

2.  Присмотр и уход за детьми: 

2.1. Дети, имеющие  энурез, энкопрез  и т.п. 

0б - нет 

 1б - да 

 

2.2. интенсивность посещаемости (учитывается списочный 

состав группы) 

 

 от 150 - 

250 д/д - 1 

б 

 от 250 - 

300 д/д - 2 

б 

3.  Участие  в общественных мероприятиях, общественных 

поручениях  и т. д. (в нерабочее время) 

Основание: 

 

0б - нет 

1б - да 

 (по 1 

баллу за 

каждое  

выполненн

ое 

мероприят

ие, указать 

какие 

мероприят

ия) 

4.  Отсутствие б/л, административных отпусков 

 

1б - да 

0б - нет 

5.  Выполнение работ не входящих в должностные обязанности: 

(благоустройство территории, ремонт помещений и др 

(обязательно указать какие, в конце оценочного листа) 

1б-да 

0б-нет 

6.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1б-да 

0б-нет 

7.  Поощрение к значимым календарным праздникам 1б-да 

      28 Максимальная сумма баллов 

 

 

 

 

 

50 
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0б-нет 

8.  Членство в профсоюзе 1б-да 

0б-нет 

9.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –

уровень 

ДОУ. 

2б-уровень 

район 

3б-уровень 

Город 

4б-уровень 

РБ 

5б-уровень 

РФ 

6б –

междунаро

дный 

уровень 

10.  -за поступление обоснованных жалоб от родителей снимается 5 

баллов   

 

11.  Максимальная сумма баллов 25 

№ 

Критерии, качества и результативности труда для 

определения стимулирующей надбавки  заместителя 

директора по АХЧ, заведующего хозяйственной частью 

Баллы 

1. 3 Участие  в общественных мероприятиях, общественных 

поручениях  и т. д. (в нерабочее время) 

Основание: 

 

0б - нет 

1б - да 

 (по 1 

баллу за 

каждое  

выполнен

ное 

мероприят

ие, указать 

какие 

мероприят

ия) 

2.  Отсутствие нарушений в соблюдении внутреннего трудового 

распорядка 

2.1. отсутствие б/л 

2.2.отсутствие жалоб, конфликтов, дисциплинарных взысканий  

1б - да 

0б - нет 
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3.  Выполнение работ,  не входящих в должностные обязанности: 

(благоустройство территории, ремонт помещений и др 

(обязательно указать какие, в конце оценочного листа) 

1б-да 

0б-нет 

4.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1б-да 

0б-нет 

5.  Поощрение к значимым календарным праздникам 1б-да 

0б-нет 

6.  Членство в профсоюзе 1б-да 

0б-нет 

7.  Оформление договоров на поставку товаров и услуг  1б-да 

0б-нет 

8.  Разработка плана финансовой потребности учреждения. 

Предоставление запросов в Централизованную бухгалтерию на 

передвижку денежных средств. 

1б-да 

0б-нет 

9.  Своевременный осмотр зданий, помещений и территории на 

предмет безопасного состояния 

1б-да 

0б-нет 

10.  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида  1 б – 

снижение 

количеств

а 

замечаний 

2 б - 

отсутствие 

11.  Работа с подрядными организациями, обслуживающими здание 

(своевременность составления проектно-сметной документации 

на проведение работ по текущему и капитальному ремонту) 

1б-да 

0б-нет 

12.  Своевременность заключения хозяйственных договоров по 

обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, 

электроснабжение, водоснабжение и др.) 

1б-да 

0б-нет 

13.  Экономия тепло-, водо- и энергоресурсов 1б-да 

0б-нет 

14.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –

уровень 

ДОУ,  ОУ 

2б-

уровень 

район 

3б-

уровень 
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Город 

4б-

уровень 

РБ 

5б-

уровень 

РФ 

6б –

междунар

одный 

уровень 

15.  Максимальное  количество баллов 40 

№ 

Критерии, качества и результативности труда для 

определения стимулирующей надбавки  специалиста по 

охране труда, специалиста по кадрам, делопроизводителя, 

библиотекаря 

 

Баллы 

1.  Участие  в общественных мероприятиях, общественных 

поручениях  и т. д. (в нерабочее время) 

Основание: 

 

0б - нет 

1б - да 

 (по 1 баллу 

за каждое  

выполненн

ое 

мероприяти

е, указать 

какие 

мероприяти

я) 

2.  Отсутствие нарушений в соблюдении внутреннего трудового 

распорядка 

2.1. отсутствие б/л, административных отпусков 

2.2.отсутствие жалоб, конфликтов, дисциплинарных взысканий  

1б - да 

0б - нет 

3.  Выполнение работ,  не входящих в должностные обязанности: 

(благоустройство территории, ремонт помещений и др 

(обязательно указать какие, в конце оценочного листа) 

1б-да 

0б-нет 

4.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1б-да 

0б-нет 

5.  Поощрение к значимым календарным праздникам 1б-да 

0б-нет 



 

19 

 

 

6.  Членство в профсоюзе 1б-да 

0б-нет 

7.  Контроль сроков действия  ЭЦП в учреждении. Заключение 

договоров на продление сроков ЭЦП 

1б-да 

0б-нет 

8.  Ведение протоколов исследования маркетингового рынка, 

запросы коммерческих предложений 

1б-да (по 

1б за 

каждый 

оформленн

ый 

маркетинг) 

0б-нет 

9.  Оформление договоров на поставку товаров и услуг  1б-да 

0б-нет 

10.  Разработка плана финансовой потребности учреждения. 

Предоставление запросов в Централизованную бухгалтерию на 

передвижку денежных средств. 

1б-да 

0б-нет 

11.  Составление сметы дополнительных платных образовательных 

услуг. Контроль оплаты заказчикам дополнительных платных 

образовательных услуг  

1б-да 

0б-нет 

12.  Ежегодная тарификация работников образовательного 

учреждения  

1б-да 

0б-нет 

13.  Своевременный осмотр зданий, помещений и территории на 

предмет безопасного состояния 

1б-да 

0б-нет 

14.  Внесение изменений в положение об оплате труда. Контроль 

изменений законодательства. 

1б-да 

0б-нет 

15.  Внесение изменений в положение о закупке согласно 

законодательству. Заключение договоров с поставщиками 

товаров и услуг. Ведение реестра договоров. Предоставление 

документов на оплату в централизованную бухгалтерию. 

Контроль оплаты. Предоставление отчетности по договорам по 

223 ФЗ. 

1б-да 

0б-нет 

16.  Внесение изменений в штатное расписание. Контроль 

соответствия  надбавок ежегодной тарификация работников 

учреждения. Контроль МРОТ законодательству. 

1б-да 

0б-нет 

17.  Ежегодная сдача энергетической декларации, карты учета 1б-да 

0б-нет 

18.  Работа по укомплектованности  штатов педагогических 

работников 

1б-да 

0б-нет 

19.  Обеспечение трудовых прав работников, в т.ч. информационно 1б-да 
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разъяснительная работа с работниками 0б-нет 

20.  Отсутствие травматизма 1б-да 

0б-нет 

21.  Качественная организация и ведение документации, согласно 

номенклатуры.  

1б-да 

0б-нет 

22.  Своевременная и качественная подготовка документации к 

сдаче в архив.  

1б-да 

0б-нет 

23.  Отсутствие предписаний со стороны органов Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека 

1б-да 

0б-нет 

24.  Оказание помощи в проведении мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся (дней здоровья, месячников по пожарной 

безопасности и безопасности дорожного движения) 

1б-да 

0б-нет 

25.  Надлежащее состояние документации по кадрам, работа по 

подготовке документов в архив 

1б- 

Своевремен

но и без 

замечаний 

0б-Не 

своевремен

но 

26.  Надлежащее состояние трудовых договоров с работниками 

учреждения 

1б-

Оформлени

е трудовых 

договоров и 

дополнител

ьных 

соглашений 

к ним 

своевремен

но, без 

замечаний  

0б-с 

замечаниям

и 

27.  Качественное и своевременное ведение документации по 

воинскому учету и предоставление отчетов 

1б- 

Документа

ция в 

полном 

объеме с 

соблюдени
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№ 
Критерии качества и результативности труда для 

определения стимулирующей надбавки  
Баллы 

ем сроков 

предоставл

ения 

отчетов  

0б-. 

Нарушение 

сроков 

снесения 

изменений, 

подачи 

отчетов  

28.  Качественная и своевременная подготовка проектов приказов 

для расчетов в бухгалтерии 

1б -Без 

замечаний  

0б- 

Наличие 

замечаний. 

29.  Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида  1 б – 

снижение 

количества 

замечаний 

2 б - 

отсутствие 

30.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –

уровень 

ОУ. 

2б-уровень 

район 

3б-уровень 

Город 

4б-уровень 

РБ 

5б-уровень 

РФ 

6б –

междунаро

дный 

уровень 

 Максимальная сумма баллов 40 
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медицинской сестры, врача психиатра 

1.  Участие  в общественных мероприятиях, общественных 

поручениях  и т. д. (в нерабочее время) 

Основание: 

 

0б - нет 

1б - да 

 (по 1 баллу 

за каждое  

выполненн

ое 

мероприяти

е, указать 

какие 

мероприяти

я) 

2.  Отсутствие б/л, административных отпусков 

 

1б - да 

0б - нет 

3.  Выполнение работ не входящих в должностные 

обязанности: 

(благоустройство территории, ремонт помещений и др 

(обязательно указать какие, в конце оценочного листа) 

1б-да 

0б-нет 

4.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1б-да 

0б-нет 

5.  Поощрение к значимым календарным праздникам 1б-да 

0б-нет 

6.  Членство в профсоюзе 1б-да 

0б-нет 

7.  Отсутствие дефектов в оформлении медицинской 

документации 

1б-

отсутствует 

0б-нет 

8.  Ведомственные и иные награды 0б-нет 

1б –

уровень 

ДОУ, ОУ 

2б-уровень 

район 

3б-уровень 

Город 

4б-уровень 

РБ 

5б-уровень 

РФ 

6б –

междунаро
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дный 

уровень 

Максимальное  количество баллов 15 

 

№ 
Критерии качества и результативности труда для 

определения стимулирующей надбавки дворника 
Баллы 

1.  Участие  в общественных мероприятиях, общественных 

поручениях  и т. д. (в нерабочее время) 

Основание: 

 

0б - нет 

1б - да 

 (по 1 

баллу за 

каждое  

выполнен

ное 

мероприят

ие, 

указать 

какие 

мероприят

ия) 

2.  Отсутствие б/л, административных отпусков 

 

1б - да 

0б - нет 

3.  Выполнение работ не входящих в должностные обязанности: 

(благоустройство территории, ремонт помещений и др 

(обязательно указать какие, в конце оценочного листа) 

1б-да 

0б-нет 

4.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1б-да 

0б-нет 

5.  Поощрение к значимым календарным праздникам 1б-да 

0б-нет 

6.  Членство в профсоюзе 1б-да 

0б-нет 

7.  Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно 

гигиенических норм при уборке территории 

1б-да 

0б-нет 

8.  Максимальное  количество баллов 15 

 

 

2. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 6 

баллов в зависимости от достижения результатов: 
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оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они 

достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную 

динамику; 

оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или 

недостаточно эффективны; 

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют. 

3. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться 

премирование работников учреждения. 

4. Премирование работников также может осуществляться  в пределах фонда 

оплаты труда: 

- по итогам работы за учебный год;  

- за выполнение конкретной работы; за качественную подготовку центра 

образования к новому учебному году; 

- за напряженность и интенсивность; 

- за высокий уровень выполнения должностных обязанностей; 

- ко Дню учителя; 

- ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню 

(женщины);  

- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет 

(мужчинам); 

- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными 

юбилейными датами. 

 

 2.2. Критерии для установления персонально-повышающего 

коэффициента за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности: 

 

 

№ п/п Критерии Баллы 

Основание для установления ППК для заместителя директора по 

УВР 
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1 Организация и контроль работы в ОО по вопросу 

противодействия коррупции 

до 2 

2 Рассмотрение и подготовка ответов по запросам 

контролирующих органов 

до 2 

3 Организация и контроль работы по ведению и 

заполнению документации обучающихся льготных 

категорий, электронной базы по питанию обучающихся 

до 2 

4 Организация и осуществление сотрудничества с 

общественными организациями 

до 2 

5 Курирование работы коллегиальных органов в ОО до 2 

 Максимальное количество баллов 10 

 

Основание для установления ППК для педагогических работников 

1 Организация работы по ведению и заполнению документации и 

электронной базы по приему и движению обучающихся 

до 

2 

2 Организация работы с обучающимися – экстернами, с 

обучающимися в форме семейного образования 

до 

2 

3 Участие в работе школьной ПМПк до 

2 

4 Организация профориентационной работы  до 

2 

5 Сотрудничество с ВУЗами и ССУЗами до 

2 

6 Ведение документации педагогического совета до 

2 

7 Организация подготовки помещений и территории ППЭ ОГЭ 

на базе ОО 

до 

2 

8 Методическое сопровождение подготовки педагогов к 

аттестации на повышение квалификации 

до 

2 

9 Организация представления достижений школы и обмена 

позитивным педагогическим опытом  

до 

2 

10 Организация работы по реализации инновационной 

деятельности в ОО 

до 

2 

11 Организация работы по реализации электронного образования до 

2 

12 Техническая поддержка проведения мероприятий в школе до 

2 

13 Техническая подготовка оборудования в ППЭ ОГЭ на базе ОО до 

2 

14 Организация работы по реализации программы «Одаренные 

дети» 

до 

2 

15 Методическое сопровождение подготовки педагогов к 

аттестации на соответствие занимаемой должности 

до 

2 
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16 Организация постоянно действующих «площадок» для 

обеспечения взаимодействия участников образовательного 

процесса (сайт, социальные сети) 

до 

2 

17 Организация постоянно действующей площадки для 

свободного самовыражения учащихся (клуб «Контакт») 

до 

2 

18 Организация профориентационной работы в условиях полевого 

геологического лагеря 

до 

2 

19 Реализация модели сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования детей 

до 

2 

20 Организация проектной деятельности обучающихся. 

Курирование подготовки итоговых индивидуальных проектов. 

до 

2 

21 Организация и контроль работы по учету посещаемости 

обучающихся 

до 

2 

22 Формирование и размещение информации для новостной ленты до 

2 

23 Организация работы и ведение документации трудовых 

объединений обучающихся 

до 

2 

24 Работа с подопечными в микрорайоне ОО до 

2 

25 Сбор и предоставление информации по трудоустройству 

выпускников ОО 

до 

2 

26 Организация работы по реализации инклюзивного образования до 

2 

27 Организация работы с обучающимися с ОВЗ до 

2 

28 Организация сотрудничества с АНО «РАССВЕТ» помощи 

детям и взрослым с расстройствами аутистического спектра 

до 

2 

29 Организация сотрудничества с иными общественными 

организациями по вопросам инклюзивного образования 

до 

2 

30 Организация работы по реализации проекта «Детский сад – 

школа – ссуз - вуз» 

до 

2 

31 Организация представления достижений и обмена позитивным 

опытом по обучению детей с ОВЗ 

до 

2 

32 Организация работы и ведение документации по подготовке к 

проведению государственной итоговой аттестации 

обучающихся 

до 

2 

33 Заполнение базы данных для республиканской 

информационной системы обеспечения РИС ГИА-9, РИС ГИА-

11 

до 

2 

34 Организация проведения итогового сочинения и итогового 

собеседования 

до 

2 

35 Организация работы школьной библиотеки, Ведение 

документации школьной библиотеки 

до 

2 

36 Статистическая отчетность по школьной библиотеке до 
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2 

37 Организация сохранности и пополнения библиотечного фонда до 

2 

38 Логопедическое консультирование будущих первоклассников  до 

2 

39 Организация и проведение коррекционной работы с 

обучающимися  коррекционного класса 

до 

2 

40 Организация консультационной работы для родителей 

обучающихся 

До 

2 

41 Рассмотрение и подготовка  ответов по запросам 

контролирующих органов 

до 

2 

42 Организация работы по обеспечению обучающего процесса 

необходимыми пособиями, литературой, игрушками и иным 

оборудованием. 

до 

2 

43 Организация и осуществление сотрудничества с 

общественными организациями, привлечение спонсорской  

помощи и внебюджетных средств. 

до 

2 

44  Курирование работы коллегиальных органов в структурном 

подразделение «Детский сад» 

до 

2 

45 Организация работы по комплектованию групп: 

консультирование родителей, рекомендации, прием детей. 

до 

2 

46 Организация и контроль работы по ведению электронной базы 

воспитанников. 

до  

2 

47 Организация работы по изготовлению педагогами пособий, 

дидактических материалов, а также по использованию 

образовательных ресурсов. 

до 

2 

48 Обеспечение информационного поля для родителей о 

деятельности структурного подразделения «Детский сад» с 

использованием различных ресурсов. 

до 

2 

49 Организация работы творческих и проектных  групп 

воспитателей и других педагогов – специалистов. 

до  

2 

50 Оказание помощи при подготовке к аттестации педагогических 

работников. 

до 

2 

51 Проведение патриотических мероприятий   Юнармейского 

движения 

до 

2 

52 Проведение мероприятий в рамках школьной безопасности до 

2 

53 Проведение мероприятий в рамках самоуправления 

обучающихся 

до 

2 

54 Проведение мероприятий в рамках Российского движения 

школьников 

до 

2 

55 Посещение исторических музеев, выставок, театров города до 

2 

56 Работа антиковидного инспектора до 
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2 

57 Ведение  проекта   «Билет в будущее»  до 

2 

58 Проект «Россия - мои горизонты» до 

2 

59 Работа по организации грантовой деятельности до 

2 

60 Организация работы по олимпиадному движению. до 

2 

61 Организация работы школьной ПМПк до 

2 

 Максимальное количество баллов 12 

 

Основание для установления ППК для заместителя  директора по 

АХЧ, заведующего хозяйственной частью 

1 Проведение мероприятий по экономии коммунальных 

ресурсов 

до 2 

2 Подготовка документов для проведения 

государственной экспертизы смет на виды работ 

до 2 

3 Просветительская работа по привлечению 

благотворительных средств на внебюджетный  счет ОУ 

до 2 

4 Осуществление контроля за выполнением 

административно-хозяйственной деятельности 

структурного подразделения 

до 2 

5 Своевременное заключение договора на услуги связи, 

транспортные, коммунальные услуги и работы, закупка 

товаров, услуги по содержанию имущества, прочие 

работы и услуги для обеспечения муниципальных нужд 

в организации 

до 2 

 Максимальное количество баллов До 10 

 Основания для установления ППК  учебно-

вспомогательного персонала (делопроизводитель, 

специалист по кадрам, специалист по охране труда, 

врач-психиатр,  заведующий хозяйством 

медицинская сестра, библиотекарь и др.) 

Баллы  

1 Организация работы и ведение документации и 

электронной базы по Всеобучу 

до 2 

2 Предоставление отчетности по ФЗ 223 и размещение на 

сайте  закупки. гов ру 

до 2 

3 Организация работы и контроль за этапами работы для 

проведения государственной экспертизы 

до 2 

4 Оформление  приказов по замене сотрудников, 

премированию, установлению для сдачи в МКУ ЦБ  

до 2 

5 Оформление документов по маркетинговым до 2 
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исследованием 

6 Размещение отчетности на сайте  бусгов до 2 

7 Сдача статистической отчетности  1-ДОП, ОО1, ОО2 до 2 

8 Работа в программе по питанию обучающихся до 2 

9 Составление отчетности по питанию обучающихся до 2 

10 Своевременное заключение договора на услуги связи, 

транспортные, коммунальные услуги и работы, закупка 

товаров, услуги по содержанию имущества, прочие 

работы и услуги для обеспечения муниципальных нужд 

в организации 

до 2 

11 Проведение мероприятий по экономии коммунальных 

ресурсов 
до 2 

12 Эффективная организация работы МОП, контроль 

аутсорсинговых организаций 

до 2 

13 Работа по ведению и заполнению документации и 

электронной базы по приему и движению обучающихся 

до 2 

14 Работа с обучающимися – экстернами, с обучающимися 

в форме семейного образования 

до 2 

15 Ведение работы с иными общественными 

организациями по вопросам инклюзивного образования 

до 2 

16 
Работа антиковидного инспектора 

до 2 

17 
Заполнение ежедневной гугл формы по «Запрос ГУО» 

до 2 

 
Максимальное количество баллов 

10 

 

 

 

2.3. Стимулирующая  выплата  за работу не входящую в 

должностную инструкцию: 

 

 

№ 

п/п 

Основание  Размер коэффициента 

1 Работа в программе по питанию 

обучающихся (воспитанников) 

0,12 

2 Ежедневное табелирование и 

последующая корректировка  

заявки на  питание обучающихся 

(воспитанников) 

0,12 

3 Проведение занятий по АФК 0,12 

4 Организация консультационной 

работы для родителей 

0,12 
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обучающихся (воспитанников) 

5 Работа по ведению и заполнению 

документации и электронной базы 

по приему и движению 

обучающихся 

0,12 

6 Работа с обучающимися – 

экстернами, с обучающимися в 

форме семейного образования 

0,12 

7 Ведение работы с иными 

общественными организациями по 

вопросам инклюзивного 

образования 

0,12 

8 Логопедическое консультирование 

будущих первоклассников  

0,12 

9 Организация и проведение 

коррекционной работы с 

обучающимися  коррекционного 

класса 

0,12 

10 Организация консультационной 

работы для родителей 

обучающихся 

0,12 

11 Организация работы школьной 

ПМПк 

0,12 

12 Ведение  проекта   «Билет в 

будущее»  

0,12 

13 Проект «Россия - мои горизонты» 0,12 

14 Организация профориентационной 

работы  

0,12 

15 Сотрудничество с ВУЗами и 

ССУЗами 

0,12 

16 Организация постоянно 

действующих «площадок» для 

обеспечения взаимодействия 

участников образовательного 

процесса (сайт, социальные сети) 

0,12 

17 Организация постоянно 

действующей площадки для 

свободного самовыражения 

учащихся (клуб «Контакт») 

0,12 

18 Организация профориентационной 

работы в условиях полевого 

геологического лагеря 

0,12 

19 Реализация модели сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

0,12 
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Стиму

лирую

щую 

выпла

ту  в 

денеж

ном 

эквива

ленте   

для 

всех 

катего

рий 

работ

ников 

рассчи

тывае

тся  

исход

я из 

МРОТ 

по РБ  
 

 

 

 

дополнительного образования 

детей 

20 Организация проектной 

деятельности обучающихся. 

Курирование подготовки итоговых 

индивидуальных проектов. 

0,12 

21 Организация работы с 

обучающимися с ОВЗ 

0,12 

22 Организация сотрудничества с 

АНО «РАССВЕТ» помощи детям и 

взрослым с расстройствами 

аутистического спектра 

0,12 

23 Организация сотрудничества с 

иными общественными 

организациями по вопросам 

инклюзивного образования 

0,12 

24 Организация работы по реализации 

проекта «Детский сад – школа – 

ссуз - вуз» 

0,12 

25 Организация представления 

достижений и обмена позитивным 

опытом по обучению детей с ОВЗ 

0,12 

26 Рассмотрение и подготовка  

ответов по запросам 

контролирующих органов 

0,12 

27 Сдача статистической отчетности  

1-ДОП, ОО1, ОО2 

0,12 

28 Ведение документации по 

воинскому учету и предоставление 

отчетов 

0,12 

29 Организация работы по 

комплектованию групп: 

консультирование родителей, 

рекомендации, прием детей. 

0,12 

30 Организация и контроль работы по 

ведению электронной базы 

воспитанников. 

0,12 

31 Обеспечение информационного 

поля для родителей о деятельности 

структурного подразделения 

«Детский сад» с использованием 

различных ресурсов. 

0,12 


